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Protesta de trabajadores de Bosal ante la sede del SAMA, el pasado 7 de agosto. rrancisco JIMENEZ

La plantilla de Bosal acepta la

oferta de la empresa,
que solo cobrara del Fogasa

PEro asume

e

e El acuerdo incluye indemnizaciones de 26 dias por afio,
pero la decisién de'la compafifa de ir a concurso hace inviable
su aplicacion @ 131 empleados perderan sus puestos de trabajo

ZARAGOZA. La plantilla de Bosal,
fabricante de tubos de escape pa-
ra automoéviles con planta en Pe-
drola, dio ayer luz verde al prea-
cuerdo alcanzado el miércoles en
el SAMA por la direccién de la
compaiiia y el comité de empresa
sobre el expediente de regulacion
de empleo (ERE) de extincion que
afecta a 131 trabajadores. Con 70
votos a favor, que supone el 68%
de los votos emitidos, frente a 26

votos que no lo apoyaron y 3 abs-
tenciones, se aceptaba asi la ofer-
ta de la compaiiia, que incluye in-
demnizaciones de 26 dias por afio
conun miximo de 15 mensualida-
des, si bien los sindicatos asumen
que esas cantidades no se percibi-

rany que los empleados solo po-.

dran cobrar prestaciones proce-
dentes del Fogasa (Fondo de Ga-
rantfa Salarial).

-«Final amargo para los trabaja-

El acuerdo incluye la presenta-
cion de los convenios especia-
les de Seguridad Social a sus-
cribir para los trabajadores
mayores de 55 afios afectados
y el abono de la liquidacion
antes del 9 de septiembre

doresy trabajadoras de Bosaly pa-
ra la industria de Aragony, resu-
mia CC. Q0. enunanotaenlaque
admitia que los empleados solo re-
cibirian cantidades econ6micas
de la empresa en caso de que ha-
ya dinero disponible procedente
de la venta de bienes de la misma.

El sindicato recalco que este es
«un varapalo para 131 familias, que
van directas a cobrar del Fogasa, y
para el sector industrial en Ara-
g06n, que presencia el cierre de una
planta con amplia trayectoria en
nuestra comunidad y experiencia
en el sector de la automocion».

Comisionesy UGT defendieron
lo pactado con la empresa tras
considerar que habia muy poco
margen en la negociacion y cons-
tatar que no habia posibilidad ni
de ir al conflicto social ni de acu-
dir ala via juridica para conseguir
algo mas, ya que Bosal ha insisti-
do en que no tiene liquidez y que
ir4 al concurso voluntario de
acreedores.

«Hemos explicado ala plantilla
la situacion con total transparen-
cla, sefialando las desventajas de
judicializar, al menos colectiva-
mente, este proceso», explicé Ana
Sanchez, secretaria general de la
Federacion de Industria de CC.
0O0. Aragon, La dirigente sindical
indicé que con cuentas en negati-
vo y.causas objetivas para reducir
la actividad por la pérdida de un
contrato con Volkswagen, las po-
sibilidades de obtener algo mas
paralaplantilla eran escasasy que
lainica via posible para hacerlo, a
través del grupo de empresas al
que pertenece Bosal, tenia pocas
opciones de éxito al existir un pre-
cedente de fracaso con la misma
firma en Valencia. Los trabajado-
res de esta auxiliar del automovil
Nno querian esperar a un proceso
tan largo, destac6 Sanchez.

Ademis de la indemnizaciones
resefiadas, el acuerdo incluye la
presentacion de los convenios es-
peciales de Seguridad Social a sus-

cribir paralas personas trabajado-

ras mayores de 55 afios afectadas
por el ERE y el abono de la liqui-

dacién antes del proximo 9 de sep-
tiembre.

OSTA decidié no firmar lo pac-
tado por CC. OO. y UGT precisa-
mente por no existir garantias del
pago de las prestaciones incluidas
en el acuerdo. «El punto mas im-
portante por el cual no podemos
apoyar este acuerdo es la no ga-
rantia del cobro de las indemniza-
ciones, porque entendemos que
cualquier acuerdo de esta indole
debe garantizar el cobro y este
preacuerdo no lo hace, siendo un
pacto que anuestro juicio es papel
mojadoy, sefialé Cristina Escala-
da, de la Federacién de Industria
de OSTA.

«Es mas, la direccién de Bosal
ha manifestado unay otravez que
hasta donde puedan pagaran, y
que después voluntariamente pre-
sentaran concurso de acreedores
y por lo tanto la plantilla se vera
obligada a reclamar en el Fogasa»,
apunt6 Escalada. :

Denuncias individuales

Otro de los puntos por lo que OS-
TA no suscribié este preacuerdo
es «porque al ser ratificado por la
plantilla y firmado por la repre-
sentacion legal dé los trabajado-
res, hace practicamente imposible
que ninguna denuncia individual
se gane, puesto que al haber acuer-
do con la representacién de los
trabajadores se dan por buenas las
causas del expediente, que es en
lo que se podrian basar las futuras
denunciasy.

La central aragonesista conside-
6 que, respetando la decisién de
la plantilla, «el resumen es-un
acuerdo que no garantiza el cobro,
que dificulta ganar las reclamacio-
nes individuales, que aboca a la
plantilla a ir al Fogasa igualmente,
quedando la empresa como la ga-
nadora del conflicto en el que 131
trabajadores se van a la calle con
unas indemnizaciones que, debi-
do a la presentacion del concurso
de acreedores, todas las partes son
conocedoras de que no se pagaran
en los términos del acuerdo».

LUIS H. MENENDEZ

Fersa crecera mas en Asia
con lineas productivas
nuevas en China y la India

El fabricante aragonés

- de componentes
electromecanicos y
rodamientos inicia una
transformacion estratégica
acorde con sus objetivos

ZARAGOZA . Fersa, fabricante ara-
gonés de rodamientos y compo-
nentes electromecénicos para la
industria, ha iniciado una «trans-
formacion estratégica» acorde a
sus objetivos para los préoximos
afos que incluye un refuerzo de
su actividad productiva en China
y laIndia. Este nuevo impulso, ini-
ciado tras la llegada de Rafael Pa-
niagua como consejero delegado

(CEO) de la compaiiia en enero
pasado, implica una sustancial
ampliacion de sus capacidades
globales y una renovacion de su
identidad corporativa que, segin
fuentes de la firma, se-desarrolla-
ré en los préximos meses.

~ En este contexto, el grupo esta
invirtiendo en la apertura de nue-
vas lineas de produccion en ins-
talaciones de sus centros asiati-
cos. En Jiaxing (China), a finales
de este afio comenzari a funcio-
nar una nueva planta de fabrica-
cién que doblari el espacio del
centro que tiene ahora en funcio-
namiento en el mismo poligono.
Se trata de un complejo que suma
30.000 metros cuadrados entre
fabrica, oficinas, almacén logisti-

-

Instalaciones de Fersa en Zaragoza. X0l BURGUES/FERSA

o, laboratorios de I+D y depar-
tamento de calidad.

Para llevar adelante este pro-
yecto, Fersa llegb aun acuerdo el
afio pasado con el Gobierno de
Jiaxing para invertir conjunta-
mente 37 millones de euros en
cinco afios. Ahf podré la empre-
sa triplicar el volumen de nego-

cio del centro actual, explico a es-
te diario entonces Pedro Pablo
Andreu, director de Operaciones.

Lainversi6n y la apuesta por el

-aumento de la capacidad produc-

tiva de Fersa en China, precisé en
junio de 2023 la compaiifa, «per-
mitirdn al grupo una expansion
en el pafs asiatico, enfocada en

los sectores de automocion y
energia edlica, de la mano de
clientes como SAIC, Maxus y
Donfeng, lideres en la industria
de automocion, asi como de En-
vision y Goldwind, lideres en la
fabricacién de turbinas edlicas».

En cuanto a su actividad en la
India, iniciada por Fersa tras la
compra de la firma local Delux
Bearings en enero de 2023, la fir-
ma aragonesa instald el afio pasa-
do doslineas de rectificado y dos
de montaje y marcaje, mientras
que para 2024 se instalan dos
maés, una para rodamientos in-
dustriales y otra para el montaje
de actuaciones de embrague, se-
gin fuentes de la empresa.

«Las nuevas plantas en Chinay
la India son clave para el creci-
miento de Fersa», incidié Pedro
Pablo Andreu, que asegurd que
«estas modernas instalaciones
aumentarén la capacidad de pro-
duccién y contribuirdn a satisfa-
cer la creciente demanda de
clientes de todo el mundo».

L.H.M.
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nazwmﬂa laboral

La plantilla de Bosal aprueba la
oferta de la empresa sobre el ere

Elacuerdo incluye indemnizaciones de 26 dias por ano con un maximo de 15

mensualidades, pero los sindicatos dan por hecho que el caso llegara al Fogasa

SERGIO H. VALGANON
Iaragoa

Laplantilla de Bosal vot6 ayerafa-
vor delaofertadelaempresaparael
expediente de regulacion de empleo
(ere).El acuerdo, aprobado con 70
votos a favor, 26 en contra y tres
abstenciones, contempla indemni-
zaciones de 26 dias por afio con un
maximode 15 mensualidades, Aun-
quelos sindicatos dieron por hecho
que los trabajadores tendran que
acudir al Fogasa (Fondo de Garan-
tia Salarial) para cobrar las com-
pensaciones. Una sensacion «agri-
dulce», dijeron fuentes sindicales,
enun complicado conflicto laboral
«con pocomargen de actuacion».

Los trabajadores de Bosal se re-
unieron ayer en el Centro Civico de
LaAlmozara para conocer el conte-
nido del preacuerdo alcanzado este
miércoles en el Sama. Un acuerdo
que, finalmente, fue apoyado por
los empleados, que ven como en
unas semanas se pondra fin al tra-
bajode 135 personas. Bosal anuncié
su intencién de cerrar la fabrica de
Pedrola yjustificé la decision por la
pérdida de un contrato con Volks-
wagen que suponia el 80% de la
produccién. La firma entrard en
concurso d€ acreedores a comien-
zos de septiembre.

David Chico, presidente del co-
mité de empresa, expresé «lare-

Expansion-

ot

signaci6n» de la plantilla, que solo
Vio como elemento positivo «la
puertaabierta a que se pueda con-
seguir algo mas después del Foga-
sa», Todo-dependera dela liquida-
cién de laempresa, «porque el ca-
mino erael mismo». «La propiafir-
manohadado opciénytodoestaba
perfectamente planeado por ellos»,
critie6 Chico, que afed que «desa-
parece una empresa de 30 atios en
el territorio y que deja a 135 perso-
nas en la calle». Sobre el pago del

Laplantilla de Bosal, ayer, durante la reuni6én en la que votaron m_‘m.nmmao porelereenlaempresa.

Fogasa, el presidente del comité se-
fial6 quelos plazos se mueven entre
los tres o cuatromeses, si todo sigue
los cauces habituales.
Larepresentaciénde CCOOenel
conflictolaboral insistié en que ha-
bia «pocomargen» deactuaciénen
un caso que comenzd torcido por-
que «laempresa dejo sin la posibi-
lidad de ir alahuelgaal otorgar el

permiso retribuido». En Comisio—

nes @breras tenian claro que «el ca-
sovaaterminaren el Fogasasiosi,

Grupo Costa compra el Club de
Golf Bonmont en Tarragona

La firma aragonesa continlia con su crecimiento en otros sectoresy
se hace con una subasta de unos terrenos que necesitan reparacion

S.H.V.
Zarapoza

El grupo aragonés Costa se ha he-
cho con el Club de Golf Bonmont,
situado en la localidad de Mont-
roig del Camp (Tarragona). Asilo

‘haadelantado Diari de Tarragona,

que en suinformacion afirmaqueel
conglornerado aragonés deempre-
sas ha comprado este espacio tras
ganar una subasta que abrié la Se-
guridad Social en mayo.

Las pujas para hacerse con el
complejo deportivo comenzaban
en2,8 millones de euros. Perono se
limitara ahila inversién de Costaen

lo que es un nuevo movimiento del
grupo por ampliar sus sectores de

influencia. Costa deberd asumir las

deudas que tenia el club, por enci-
madelnillén de euros. El diarioca-
talan afirma que lamayoria delas
cargas responden a las néminas
que ain se deben a los antiguos
empleados.

Miguel Angel Gracia

aunque no se hubiera firmado este
acuerdo». Los mencionados 26 di-
as por un maximode 15 mensuali-
dades son «una posibilidad», ya
que elorganismo estatal solo obliga
alaempresa a pagar 20 diaspor 12
mensualidades. «Siquedaalgode
liquidez después de laventade la
maquinaria olas herramientas, po-
dria habéer algo de dinero parare-
partir entre los trabajadores», sos-
tenian en CCOO, donde recordaron
quelajudicializacién, por compli-

Costa tampoco podré detener su
inversion en el complejo tarraco-
nense cuando solucione las deudas
que acumulael club de golf. Los te-
rrenos en los que hoy se sitiano se
encuentran en las mejores condi-
ciones, yaque gran parte del césped
estd quemado, los arboles han
muertoy lamaleza ocupa mucho

espacio. Lainversién econdmicade

Costa, ademds de en las anteriores
reparaciones, debera afrontar tam-
bién la construccién de unanueva
depuradora de aguas. Asociada a
estanuevahetramienta tendra que
llevar a cabo unanuevainstalacién
del sistena deriegoy, 16gicamente,
la sustitucién completade los cam-
posde golf, con césped replantado.

El espacio deportivo con el que
se ha hecho recientemente Grupo
Costa cuenta con hasta 77 hecta-
reas. Enel complejo seenglobanlos

cada, noestacerrada: «Existelapo-
sibilidad de hacerlo a titulo indivi-
dual». ;

Un andlisis similar es el que
efectuaron desde UGT. El segundo
sindicatomas representado en Bo-
sal calificé como «agridulce» el
acuerdo aprobado porlaplantillay
considera «unaventana abierta» la
posibilidad de cobrar esos 26 dias
pori5mensualidades, alaesperade
ver qué ocurre con laliquidez: «Van
a entrar pronto en concurso de
acreedores y desde la comision de
seguimiento podremos ver lo que
sucedey sifinalmente queda algo
paralos trabajadores». «Laempre-
sanoha queridohablar ni negociar
nada», criticaron en UGT, donde
afirmaron que casoscomoel de Bo-
sal «son los mas complicados para
lanegociacion». Entrelas pequefias
victorias para los trabajadores, el

Los sindicatos
definen el final como
«agridulce»yse
vigilaralaliquidez
futuradelaempresa

cobrointegrodelasnéminasdeju-
lioy agosto. UGT también conside-
réque la plantilla queria «terminar
lo antes posible con un proceso
traumatico pararehacer susvidas».

«El puntoméds importante por el
cual no podemos apoyar este.
acuerdo es lano garantia del cobro
delasindemnizaciones, porque en-
tendemos que cualquier acuerdode
estaindole debe garantizar el cobro
delasindemnizacionesy esteprea-
cuerdonolohace, siendo un pacto
queanuestrojuicioytodaslas par-
tes implicadas en lanegociacion sa-
bemos que es papel mojado», ase-
veraron desde OSTA, donde critica-
ron que la firma del acuerdo hara
més complicada la defensa indivi-
dual delos trabajadores, en el caso
de que alguno acuda por su.parte a:
lostribunales.=

terrenos en los que se encuentran
los campos de golf, lacasacluby
otras instalaciones deportivas. Sin
embargo, lacompradel grupoara-
gonésno incluye el hotel de lujoque
estaba unidoal club de golf, ya que
saldra a subastaen otra operacién
diferente.

El Club de Golf Bonmont fue
fundado en 1990y disefiado con el
objetivo de aprovechar al méximo
el area, los espacios de alrededory
el entorno mediterraneo que rodea
alterreno. El cierre del club tuvolu-
garamediados de 2023, cuandolos
empleados que quedaban echaron

elcierreyterminaron por marchar-

se. Desde entonces, el caso esta en
los tribunales y queda pendiente el
pago de lasnéminas atrasadas, ur
proceso que afectaacasiuna trein-
tena de exempleados. Costa debera
asumir este pago. =



