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En cumplimiento de la orden de servicio referenciadé ganerada en vitud de eserito de

presentado elidla 18 de diciembre de 2023 en relacién a la interpretacién y aplicacién del:articulo 37.3

b) del Estatuto de los Trabajadores, se han practicado las sigulentes actuaclones Inspectoras:

Con fecha 17 de enero de 2024 comparece la empresa j ici
cual es ampliada el dia 24 del mismo mes. P e

De las actuaciones Inspectoras practicadas se Informa lo sigulenta:

Solicita en su escrito se aclara la discrepancia en relacién al permiso retribuido 3d¢ g

! 7 discr , regulddo en el artfculo
37.3 b) del Estatuto de los Trabajadores, tras la redaccién dada por el Real Decreto Ley &/ 2023, de
28 de junio, ampliando su duracién y beneficlarios en los siguientes términos:

*La persoha trabajadora, previo aviso y justificacion, podré ausentarsé del trabsjo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)... i

b) Cinco dias por accidente o enfermedad-graves, hospitalizacién o infervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguinéidad. o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asl como de cualquier ofra persona distintd de la& anteriores, que conviva con Ia persona
trabejadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo:dé aquella.” '

a..."

Segin afimma en su escrito, y dsf se ha comprobado durants las actuaciones inspecioras, Ja STPITES
reconoce el permiso por hospitalizacion ‘e intervencion quirirgica durante tres dias habiles,
amplidndose hasta los cinco dlas siempre 'y cuando la persona. que origina el hecho causante

permanezca hospitalizado.

La empresa IDQC HOSPITALIZACION Y SANIDAD, SL, se dedica a.la 'aptividad hospitalaria (.CNAE
09:8610), siendo de aplicacion -Convenio Colectivo del Sector de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién y Asistencla Privada de Aragén ( BOA 17/10/2022). El qrt(culo 42 del pgr_wenio
colectivo mencionado regula las licencias y permisos retribuidos de los trabajadores én los siguientes

{érminos:
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IqL:Js;’ﬂcase g::ﬁn. licencias retribuidas en lag c(Ireunstl‘:l'n':h;ss Y trabajadoras g g, oa
’Xpanen a continuacign: GI8s y dentro de log

0) Por .acci&ente nfermedad gray italiza
Madres, suegros, susgras P G grave, hospitalizacisn o Intervencién quing |
] ) X clbn quirdrgica g
ni?fa:; tres dias laborables sf s?gfogutzozf . nce g 1onos, hermanas ab"ek’s'l,:;”i’e’“ ; :;:_m
bl inbgmr o5 i i o ko domcil
idénticos permisos, o oo de los fa " eard

El disfrute Ininterrumpido

da los permisos por g farm 6n au
exila ingreso hospitalario podré Iniciarse S Por enfermedad o, intervencign quirdrgica grave
, 86 : . que
- A partir del hecho causante, lecclon dsl trabej ador y trabajadora;

“Duranta el ingreso hospitelario, , . .+
~A partir del dlg delaltg. hospitaiaria l.}»%r curacién o mé]c;rfa

£En los supuestos primero y tercers def apaf i on ¢
hecho causante se hubiese cump) % e o, Enterior, sl en & momento de producirse el
oysncy 6 cumplido el 50% de Is jomads, ¢ Permiso se iniciars el dfa inmediato

El Real Decreto Ley 5§/ 2023, de 28 de Junio, modificé Ia redaccis, ncion liando
duracién del permiso, as/ coma sus beneficlarios, como previé 1a Exposigér:ze Mozsgsagﬁa nom||:

mencionada. * As/, se amplia el numero. de dlas y también el &mbito subjets
4 b ! 0. . tvo de
lncarpora{zdo a Ias personas convrviente‘s sobre las que 5o Hevars a efectouzllecuidadoeesfteect?vz,me’:tqé

modo a lo establecido en el artfculo 3, 1.c) de la Directiva (UE) 2019/ ‘
del Conssjo, de 20 de junio de 2019, 3c,erca del abanigoEZié Ias/poslblesﬁsa del‘i::mnasnamentgeﬁ:mg
trascendiendo el émbito de las unidades familisres de convivencia. Por o demds, el precepto se
completa para incluir en Ia cobertura a la pareja de hecho.” Por ello, tras la entrada en vigor de la
narma, se reconoce a los trabajadores el siguiente derscho:

“Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion qQuirGrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o pardentes hasta ef
segundo grado por consanguineidad o afinidad; incluido el familiar consanguineo de la pargja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio Y que requiera el cuidado efectivo de aquelia.”
~ - - ~Portanto, ia redaccién-del convenio colectivo queda superade-porla riorma legal: amplindose
el permiso de fres a cinco.dias hébiles.

~ Asl, la empresa IDCQ HOSPTALES Y SANIDAD, SL, asimila en cuanto al concepto de
hospitalizacién el alta hospitalaria, de forma que, transcurridos tres dias habiles, si el pariente ha sido
-dado de alta hospitalaria, que no médica, el permiso finaliza. Esta interpretacion ha de calfificarse
como incorrecta en tanto la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en Seritencia de 13 de junio de
2018, ya resolvid que “Sobre esta base normativa nuestra solucién no puede ser sino la' que
adoptamos en la sentencia de 05/03/12 {rco 57/11 }, interpretando normativa convencional de smlar
expresion y en todo caso de idéntico significado, por entender -una vez _més- que la _duraadn del
permise por hospitalizacién de parientes prevista en el Convenio Colectivo no se extingue con la
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. . en la siguients dineceién : hyp,.,
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o ‘Ederiva?*‘émmple‘a‘i-se‘wfmbr’a*iﬂ‘syﬁﬁifvo“d‘“[éhﬂa TEAGBEIGh VigBTte, "6

simpla afta hospitalaria, si la misma no va

P ki ) acompafiada de g G
literalments los argumentos entonces e P ta médica. Al efacto reproducimos

dos:

Swe... en apoyo de esta conclusién, argiiimos las s ulentes
accidente y la enfermedad ... hean de guientes co

tener la suficiente entidad nsideraciones: a).- SJ bien «el
t " i ] ) ; Suficiente entidad como para poder ser callficadas d
graves’..., en principio, la hospitalizacién no parace necesitar ta po as de

& ho I cualidad [ni la ley ni el convenio Ia

mencl'qnan] aunque, desde luego, no.ia excluyans ( STS 21/09/10 [-rco 84/09 -)). b).- Es un principio
gensral ds derecho que donds.la norma no distingue no debe distinguir el Intérprete, méxime cuando
se trala de restringir derechos que la misma. estable

i _ ce ( SSTS 28/02/84 - ril- ... 30/12/07 -rcud
9046/05 ~; 26/12/07 -rco 1095/07 ~; 26/11/08 -rco 95/08.; 09/ 2/10 ' '

: s -~ % , ; -reud 321/10 -) y «lo cierta es que
laLey yal ‘an\(gqio.-sélgﬁgblan de "hosp?{éllzgclép"!,nsln distinguir entre.las causas que.la motivan, ni
condicionar el disfrute de la licricia a la. concumengis: de-0tro, rag: : 44

[+): G)= De elaviiteralidad del. aticilo. ) §

qu
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: : - que-ia L8y tss un-ne
altemativo y de contraposicién que indica que basta con que concurra una de esas circunstancias
para que nazca el derscho, lo que no ocumirla si hubiese usado un nexo copulativo que exigiria Ia

acumulacion de requisitos ... » (citada STS 23/04/09 -rco 44/07 -). d).- «Es evidente que el permiso en

cuestién no puede estar destinado ... a *holganza, viajes o asuntos propios” del trabajador, lo que
podria constituir claros fraudes o abus

0s de derecho merecedores del correspondiente reproche
empresarial, pero Su causa remota tampoco tiene por qué. agotarse en el cuidado 0 atencion
personal, fisica y directa al familiar, p

orque Ja enfermedad o el ingreso hospitalario de éste puede
requerir de aquél otro tipo de dedicacién no directaments relacionada con la atencién personal, que

igualmente pueda justificar la ausencia al trabajo del primero» (de nuevo STS 21/09/10 [-rco 84/09 -]).
e).- El pemiso no ests previsto «para _que el trabajador pueda disfrutar de tres dias de asuefo,
retribuidos, mientras que el familiar hospitalizado ya se encuentra recuperado, o incluso trabajando.
Pero aunque, ciertamentes, esas situaciones no permitirian seguir haciendo uso, hasta agotarlo, del
permiso cuestionado, tal consecuencia no puede ser el resultado del simple alta hospitalaria [no lo
regula asi el texto del convenio] sino del alta médica, que habria hecho desaparecer Ia razén iltima
del permiso, justificado por la situacién patolégica del familiars (la tan referida STS 21/09/10 [-rco
84/09 -]). f).- Una elemental interpretacién finalistica del precepto sitia la solucién del problema ... en
la necesidad de atencion y cuidados del paciente, por lo que «el permiso por hospitalizacién de
pariente... ha de ser concedido, cuando concurran el resto de los elementos que configuran tal
derecho, “con independencia de que dicho familiar siga o no hospitalizado®... » (una vez més, STS
21/09/10 [-rco 84/09 -)). Y g).- La conclusién se refuerza si se tiene en cuenta que usualmente -la
experiencia asi lo demuestra- el alta hospitalaria no va acompafiada el alta médica ni sjquiera en {os
supuestos de cirugia «menor», sino que casi siempre es dada con la recomenc?ac:én facuitghva
-expresada o np documentalment_e- de que la atencibn sanitaria recibida"va.ya gegum{a de un_pgnodg
de Teposo, qué si &8 domilciliario de™por ST 6onsitys causa ihdependiente del'permiso retribuido de
que tratamos, por lo que -de no seguirse la tesis que mantenemos- pudiera llegarse a la posible
contradiccién consistente en que un mismo hecho -el reposo domiciliario- oo‘nstituyes.e a.'la vez causa
Justificativa del permiso retribuido [si no va precedida de hospitalizaqién] o de la extincién del m:smo
[si sigue al alta hospitalaria]. Aparte de que no se nos ocultan las dificultades de orden prictico que
se producirian para acreditar -por. el beneficiario del permiso- la persistencia de Ia}gravedad_del
proceso pese al alta hospitalaria emitida, lo que nos invita a conside.rar 'r.nés oportuno presumir la
persistencia de los requisitos del permiso -gravedad/reposo domiciliario- si el alta hospitalaria no va
acompaiiada de la correspondiente alfa médican.
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En conclusién, cuando fa ho

spitalizacién no coincida:con el alta: médica, y deba permanecer ef
paciente en reposo domiciliario, el

pemmiso ha de abarcar los cinco dias hébiles.

- 18e informa igualmente que en ba

e a la interpretacién. del artfeulo 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores, se ha extendido acta

de infraccién a [a empresa por incumplimientos concretos del
precepto analizado,

Es todo lo que se informa a los efectos oportunos.
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