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TENEMOS ALTERNATIVA

A

SITUACION DEL SECTOR SERVICIOS EN ARAGON

1. El sector servicios, es un sector clave en lo que se entiende como una
economia desarrollada.

2. En Aragédn, en torno al 65% de la produccion y el 70% del empleo, estan
vinculados al sector servicios.

3. Debemos sefalar que el sector servicios, a pesar de su aparente fuerza,
tiene un peso inferior con respecto a la media del estado espafol. Este
sector, cuenta en Aragbdbn con un total de 367.000 trabajadores vy
trabajadoras, segun datos del Consejo Econémico y Social de Aragén, a los
que habria que restar aproximadamente 90.000 correspondientes a la
Administracion Publica (Local, Comarcal, Provincial, Autonémica y Estatal).

4. Los subsectores mas importantes del sector servicios son: Comercio,
transporte, hosteleria, tecnologias de la informacién y la comunicacién,
servicios a empresas, actividades profesionales, cientificas y técnicas,
actividades administrativas y servicios auxiliares.

5. Cabe destacar el sector de Hosteleria y Agencias de Viaje que son 8.017
empresas, de las cuales 2.747 son sin asalariados/as, 5.050 tienende 1 a 9
personas asalariadas, 191 empresas de 10 a 49 trabajadores/as, 25 de 50 a
199 trabajadores/as y 4 con mas de 200 trabajadores y trabajadoras.

6. El turismo en Aragédn, proveniente de dentro del Estado Esparol, lo hace
fundamentalmente de Cataluia, Madrid, Comunidad Valenciana y Pais
Vasco. Cabe destacar, que el turismo de nieve tiene una gran importancia en
el global de la economia, lo que lo convierte en un gran sector estratégico.
En estos momentos en Aragdn, se ubican 7 de las 29 estaciones de esqui
alpino que existen en Espafa, representando una extension del 30% del
dominio esquiable en el Estado Espariol, empleando a 1.000 personas de
forma directa y a 12.000 de manera indirecta, superando, el millébn de
visitantes anual.

7. El subsector del transporte y almacenamiento, se encuentra en
crecimiento y es un sector estratégico dentro de la economia Aragonesa,
contando en el ano 2015 con 5.914 empresas, de las cuales 3.524 no tienen
personal laboral.

8. En el subsector de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién,
Aragbén cuenta con 1.278 empresas, de las cuales 698 no tienen personal
activo, 496 tienen de 1 a 9 asalariados y/o asalariadas, 76 de 10 a 49
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trabajadores y trabajadoras, 4 empresas tienen de 50 a 199 y 4 de mas de
200 personas en plantilla, generando en el 2015 algo mas de 8.000 empleos.

9. Es muy importante el sector comercial, que cuenta con 20.131 empresas,
de las cuales el 96% no supera los nueve empleados y/o empleadas en
plantilla. La mayoria de las grandes superficies aragonesas, se han ubicado
en la provincia de Zaragoza, exactamente 32 de ellas, las cuales han
concentrado el 92% de la superficie registrada. Las 7 restantes se
distribuyen 4 en Huesca y 3 en Teruel. La percepcion subjetiva es que existe
un exceso.

PROPUESTAS PARA ACTIVAR EL SECTOR SERVICIOS EN
ARAGON

1. En el Sector de Hosteleria, la gastronomia es uno de los reclamos
turisticos mas importantes a nivel mundial, por eso el sector de la hosteleria,
debe hacer una apuesta decidida por la especializaciébn en productos
autoctonos, que pongan en valor este importante sector, siempre y cuando
apuesten por la innovacion.

2. El futuro del turismo en Aragén, pasa por una apuesta decidida por el
turismo cultural y por la recuperacion de todo el patrimonio histérico y
artistico. Existen claros y rotundos ejemplos de pequefias poblaciones vy
comarcas, en las que como consecuencia de la recuperacién del patrimonio,
se ha generado empleo y vida, sujetando a la poblacion. Podemos decir sin
miedo a equivocarnos, que donde se invierte en nuestro pasado histérico y
patrimonial, hay futuro.

3. En cuanto al sector del transporte y la logistica, la situacion estratégica
que tiene Aragdn, es repetir un tépico, pero hay que tener claro que nuestra
posicién en el noreste de la peninsula, es vital para un desarrollo potente
que pueda generar empleo y que pueda traer empresas. En este aspecto,
decir que el futuro pasa por la apertura a Europa por Canfranc y la linea
Cantabrico Mediterraneo, asi como hacer del aeropuerto de Zaragoza lider
en el transporte de mercancias.

4. El potencial logistico de la ciudad de Zaragoza, se demuestra con el
hecho de que aqui se encuentre el Zaragoza Logistics Center, un Instituto de
Investigacién y Formacion, adscrito a la Universidad de Zaragoza, creado en
colaboracion con el MIT (Instituto de tecnologia de Massachussets)

5. En cuanto a las TIC, este subsector es muy importante, sobre todo por su
relacion con el sector de la industria del automévil y con la logistica. Es un
sector de gran importancia en los proximos afos, gracias a la llamada
industria 4.0, donde todos los procesos van a estar conectados.
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6. La ventaja que tiene el sector de las TIC, es que permite que se pueda
trabajar desde cualquier parte, lo que podria ayudar a fijar poblacién, pero
para ello, es muy importante mejorar la calidad de las conexiones de banda
ancha en los entornos rurales.

7. Respecto al llamado “Comercio de cercania”, mas alla de las demagogias
que se hacen, es un tema de dificil salida, si no hay una predisposiciéon a
reinventarse y especializarse.

8. Mas alla de barrios concretos (Actur, Puerto Venecia, Delicias) en el resto
no hay “vida comercial’. La configuracién de los barrios no favorece la
creacion de espacios comerciales amplios. Estan condenados a ser barrios
dormitorio.

9. Por otra parte, sociolégicamente, los barrios tradicionales han envejecido,
por la desaparicién de la poblacion jéven que se han trasladado a nuevos
barrios. El efecto “marcas” en las nuevas generaciones y la venta online, que
en 2016 ha supuesto mas de 24.185 millones de Euros, esta siendo
determinante en la situacidbn que vive el comercio. Como dice Zygmunt
Bauman “Todas las ideas de felicidad, acaban en una tienda”

10. Una de las soluciones, pasaria por establecer una gran area de comercio
abierto, donde se pudieran combinar, musica, cultura y ocio en el area entre
la Plaza Paraiso y la Plaza del Pilar, ocupando el casco antiguo. Esto
supondria peatonalizar esta gran area los fines de semana.

REALIDAD SECTOR SERVICIOS ELECCIONES SINDICALES.

Total Total Total % Trabajadores que
empresas trabajadores delegados/ OSTA llega
delegadas
Total Total Total % Afiliados/as OSTA % delegados y
empresas trabajadores delegados/ as sobre el total delegadas de
OSTA llega FSA FSA- OSTA OSTA
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p | REALIDAD DE LA FSA DONDE SE HAN REALIZADO ELECCIONES

Trabajadores/as o
- Yo Delegados/as | Delegados %
alos que llega | Afiliados/as Afiliacion elegidos OSTA Delegados/as
la FSA
Actividades o
Diversas 3415 188 69 36,7%
Hostel_erla y 2023 115 45 39,13%
Ocio
Comercio 4586 205 87 42,43%
Oficinas y o
Despachos 297 15 6 40%
Transporte y o
Comunicaciones 4616 152 52 34,2%
Totales 14937 675 259 38,37%

Tiempo

Jornada

Parcial Completa Indefinidos Eventuales
75 - 80% 20 - 25% 80% 20%
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G MODALIDADES DE CONTRATACION DE LOS TRABJADORES Y
TRABAJADORAS AFILIADOS/AS A LA FSA




E | CONVENIOS DE EMPRESA Y SECTOR QUE NEGOCIA LA FSA

Convenios Autondmicos

Convenios Provinciales

Convenios de

Empresa
Limpieza'de.Centros Limpieza de Edificios y Sabeco
Sanitarios. Locales
Hosteleria Logiters
Comercio Textil Zarafilms
Comercio Calzado Z+M
Comercio Mueble Trangoworld

Comercio Optica

Arc Distribucion

Comercio Metal

Urbaser-Ute Ebro

Bazares, discos y

articulos de juguete Serfutosa
Detallistas, Autoservicios _
de Alimentacion Optima
Inditex
BSH Cau
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JORNADA Y SALARIOS MEDIOS DE LOS TRABAJADORES
TRABAJADORAS DONDE ESTA PRESENTE LA FSA.

Convenios | Jornada | Salario Medio | Convenios Jornada | Salario
Sectoriales | Anual de Empresa | Anual Medio
Limpieza 1.774 14.452 Sabecco 1.784 | 15.000
' ' (Estatal) ' '
Contact Mercadona
Center 1.764 13.777 (Estatalo) 1.826 14.500
Centros Inditex
Sanitarios 1.694 16.108 (Zaragoza) 1.766 20.600
Comercio Bsh Call
) 1.794 13.632 Center 1.744 17.873
Textil
(Zaragoza)
Comercio 1.776 15.337 Z+M 1.731 15.500
metal (Zaragoza)
Detallistas 1.810 13.272
Hosteleria 1.776 16.425,5
Restauracion | 4 -4 15.461 5
colectiva
Transporte |4 595 18.486
de Viajeros
Transporte
de 1.792 19.172
mercancias
16.694,6
Media 1.774,8 15.642,3 17702 | o
1.303 s. bruto : S-
bruto
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SITUACION SOCIOLABORAL DEL SECTOR SERVICIOS

1. La precariedad es un factor normalizado en toda la economia mundial.
Con el pretexto de la excepcionalidad de la crisis, los salarios bajos y la
temporalidad se han convertido en algo corriente en el mercado laboral. En
el futuro, se prevén contornos difusos y quizas la aparicibn de mercados
negros de trabajo, donde los puestos se cubran sin seguridad social, ni
seguridad laboral. El riesgo de que se cree un mercado laboral paralelo,
precario y no sujeto a impuestos, es evidente.

2. Quienes han de elegir hoy la manera de ganarse la vida, perciben que el
mercado laboral ya no es el mismo, ni nada tiene que ver con 10 afos atras.
El motivo, es que ha disminuido el nimero de puestos estables de trabajo
con una remuneracién razonable, ni siquiera, para las “élites” mejor
formadas o profesiones muy cualificadas. El sector de servicios, es un sector
en permanente convulsién laboral, que depende del consumo y de infinidad
de empleos sin regulacion en muchos casos, con una dificil solucion desde
una perspectiva sindical.

3. Se caracteriza por ser un sector de paso, un refugio temporal con horarios
irreconciliables con la vida, con poco arraigo y sin continuidad, con salarios
muy bajos, En muchos casos, con un nivel de exigencia “estética” que roza
la discriminaciéon, empleo joven en permanente evolucién y con un gran
desconocimiento de sus derechos.

4. Cada vez habrd mas auténomos profesionales, que trabajaran por
proyectos especificos de duracion determinada. El futuro se vislumbra en la
necesidad del reciclaje permanente en conocimientos y trabajo. La
especializacion como se entendia antes, va a tener poco recorrido, porque
los conocimientos y los cambios se suceden con extrema rapidez.

5. La evolucién del trabajo por cuenta ajena en este sector, esta sufriendo
unas mutaciones de una intensidad notable y que parece dificil de frenar.
Esto hace que lo sindical, tenga enfrente uno de los problemas mas graves
que se van a generar en el futuro, como es la desregulacién generalizada,
que nos va a generar una situacion dificil.

6. Estos cambios, producen situaciones conflictivas como la de Uber en el
sector del taxi, Blablacar en el del transporte de viajeros, Menu next door en
el sector de la Hosteleria, servicios de traduccion, redaccion y consultoria
como Words, o el impacto que puede tener el camién sin conductor.
Amazon, tiene un portal que pone a disposicidon de quien lo solicite una
enorme red de teletrabajadores no especializados, dispuestos a realizar en
su tiempo libre pequefias tareas por muy poco dinero, asi como plataformas
intermediarias como Freelancer.com y Upwork.
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7. Cerca de 100 personas trabajan a tiempo parcial para compafias como
Glovo o Deliveroo en Aragdbn como auténomos. Todos estos trabajadores y
trabajadoras realizan esas tareas, como transportar paquetes o comida,
como freelances, siempre pendientes del teléfono mévil y que en un futuro
podrian ser sustituidos por maquinas, como plantea Amazon con sus
“drones” para repartir paquetes.

8. Los contratos de cero horas por llamada, los miniempleos por vales a
cambio de trabajo o el trabajo compartido, asi como las plataformas de
trabajo en linea en régimen de externalizacion abierta, esta generando todo
un universo, pensado para desdibujar y ocultar los derechos de los
trabajadores y trabajadoras no organizados.

9. Como consecuencia de toda esta situacién, ya ha habido huelgas en
Zaragoza, Madrid, Barcelona y Valencia, en las que se exigia un salario
digno y una jornada laboral minima de 20 horas semanales para todo aquel
que lo solicitara, un seguro de accidentes o un plus de servicio para los dias
de lluvia.

10. Algunos prondsticos, apuntan a que en el afio 2020 un 40% o0 50% del
empleo de nueva creacion sera de este tipo. Esta llamada “gig economy” o
empleo ocasional, va a suponer un gran reto desde una perspectiva social y
una fuerte repercusion en lo sindical.

11. La revolucion tecnolégica no deja de crear nuevos empleos, destruir
otros y acabara por modificar todos. La economia digital, va a erosionar
bruscamente la relacién tradicional entre empleado/a y empleador/a. La
economia colaborativa, ofrece un simple intercambio: mas libertad vy
flexibilidad a cambio de menos seguridad en el trabajo. Cabe decir, que la
tecnologia refuerza la brecha social, contribuyendo a aumentar las
desigualdades.

12. Esto supone en términos globales, una reduccion drastica en el campo
afiliativo, en los segmentos mas jovenes que se incorporan a este tipo de
trabajo. El Sindicato tiene que asumir estd nueva situacion, estableciendo
nuevas lineas de accion y de denuncia, para ser capaces de que se visualice
en este sector, nuestra presencia como OSTA.
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PLAN DE TRABAJO DE LA FSA 2017-2020
TENEMOS ALTERNATIVA

1. Esta realidad expuesta, nos obliga a replantearnos toda nuestra accién
sindical en toda su extension, organizativa, afiliativa, reivindicativa, de
negociacion colectiva y electoral. En consecuencia, esta se presenta como
una de las tareas mas importantes que a nivel sindical tenemos, no solo
como Federacién, sino para todo el conjunto del Sindicato.

2. Los avances de la Federacién, han sido importantes en los ultimos 15
anos, y deben de mantenerse. Pero para ello, es necesaria una adaptacion y
reorganizacién, ajustada a la realidad actual, modificando si es necesario, el
actual esquema de trabajo, para seguir por la senda del crecimiento. Saber
superar el “mas de lo mismo” tiene que ser la base de su nueva
organizacion.

3. Contando con que en Aragén el sector servicios tiene unos 250.000
trabajadores y trabajadoras, las posibilidades de crecimiento en
Representantes Sindicales y Afiliacion de la FSA son muy grandes. Esto, nos
obliga a modificar los actuales niveles de afiliacidén, que posiblemente estén
anticuados, por el volumen de empleo que se esta generando en el Sector
Servicios.

4. Nuestras cifras de delegados y delegadas demuestran, que donde se
hacen elecciones, OSTA se presenta con fuerza y saca buenos resultados,
pero las cifras son claras: en las empresas en las que estamos, no
conseguimos convertir los votos en afiliados/as. Algo no estamos haciendo
bien y conviene analizarlo para darle solucién.

5. Por lo tanto, debemos de trabajar mas en las empresas en las que
estamos presentes, para conseguir relacionar la capacidad electoral con la
afiliacion. Algo falta en nuestra activad sindical en las Empresas.

Accion Sindical

6. Respecto a nuestra accion sindical, debemos tener en cuenta, que en los
nuevos subsectores de servicios que se estan generando, los trabajadores y
trabajadoras no encuentran una respuesta clara y diferenciada, ante la
situacion que estan viviendo: No se pueden dar soluciones convencionales,
a situaciones no convencionales. Esto genera una ausencia de alternativa
sindical, que esta siendo rellenada por otros modelos de organizaciones, “al
margen de lo establecido”, que ya estan pidiendo que se les reconozca en
las mesas de negociacién, como “Kellys”, “repartidores”, etc. Esto crea una
desafeccion hacia los “sindicatos establecidos”, con graves consecuencias
en el inmediato futuro para todos y todas.
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7. De igual manera, debemos de resaltar la composicién de los afiliados y
afiliadas de nuestra Federacion, en la que la mayoria son mujeres. La
igualdad en salario, la igualdad en categorias profesionales, la igualdad en
promocion profesional, en conciliacién familiar y en promocién en cargos de
representacion sindical, tienen que ser pilares fundamentales de nuestra
accion reivindicativa.

8. La situacién sociolaboral del sector nos obliga, a nivel sindical, a construir
una identidad clara, para evitar caer en el error de parecernos en nuestra
forma de actuar, a los mal llamados “Sindicatos mayoritarios”, lo que
generaria una situacién dificil, en la que nuestro modelo de accion sindical
desapareceria. Esto nos obliga, a un estricto cumplimiento de lo acordado en
el 1ll Congreso Nacional de OSTA, y consolidar nuestro modelo de accién
sindical, asumiendo con radicalidad su aplicacién practica.

Negociacion Colectiva

10. Sobre la negociacidn colectiva, esta debe ser nuestra sena de
identidad, y debemos ser rigurosos en el antes, durante y después de la
firma de un Convenio. La informacidn, nunca puede ser un instrumento para
justificar la ausencia de accion sindical, en estos momentos, ha dejado de
ser un hecho diferencial. La informacién en si misma, no consigue nada si no
estd acompanada de participacién, compromiso y accién, y esto es
responsabilidad y tarea de la Federacion.

11. La Federacion de Servicios y Afines, es la que mas convenios de
caracter provincial negocia. En consecuencia, es donde nuestro modelo de
accion sindical se mide y se demuestra. Por ello, la negociacion colectiva es
responsabilidad de todos y todas, por lo que tiene que reflejar con claridad
nuestra identidad y nuestra diferenciacion con otros modelos sindicales.

12. Debemos ser conscientes, que los resultados de la negociacidén afectan
directamente a la credibilidad y al prestigio del Sindicato y, en consecuencia,
a la afiliacién y a nuestra capacidad de afiliar.

13. En cuanto a las elecciones sindicales, debemos cumplir con el objetivo
marcado en el Congreso y crecer un 20%. Para ello, hay que replantearse
toda la politica electoral de la Federacién, de forma organizativa.

Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Porcentaje 8% 5% 5% 5%
Delegados/as
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14. Somos conscientes, de que la capacidad de crecimiento electoral del
Sindicato debe sustentarse en nuestra Federacion, dado el volumen de
trabajadores/as y empresas, asi como el conocimiento que se tiene de
nuestras siglas en este sector. Esto nos obliga a intentar superar nuestro
compromiso congresual.

15. Creceremos en representantes sindicales, en lo que seamos capaces de
hacer desde hoy, sin esperar al mafnana. Esto supone, darse a conocer mas
y recuperar con fuerza una de nuestras sefas de identidad: el sindicato en la
calle.

Afiliacion

16. Debemos reconocer, que nuestra Federacion de Servicios y Afines tiene
una gran actividad, que en lo electoral y afiliativo se puede calificar de
positiva, pero asimismo, debemos de ser capaces de hacer autocritica, para
mejorar y asumir nuestros fallos y solucionarlos.

17. El objetivo de la FSA de aqui al 31 de diciembre es mantener o incluso
ampliar este porcentaje de afiliacién y poder cerrar el afio en torno a un
crecimiento del 7-8% que supondrian aproximadamente 120 altas netas
nuevas.

18. Para los afio 2018,2019 y 2020 el objetivo de la FSA es seguir siendo la
Federacion de OSTA con mas afiliados/as, para ello debemos ser los
mejores dénde estamos, seguir creciendo y por otro lado debemos buscar
nuevos sectores o subsectores que hasta la fecha no han sido trabajados
desde la FEDERACION.

Ano 2017 2018 2019 2020
Porcentaje 5% 5% 5% 9%
Afliliados/as

Compromiso

19. Este Congreso, debe de ser ese punto de inflexibn en nuestra
trayectoria, que nos impulse a ser, no solo la Federacibn mas grande de
nuestro Sindicato, sino un referente sindical para todos los trabajadores y
trabajadoras, que sepan y conozcan que se puede luchar por nuestros
derechos de forma organizada y afiliados/as en OSTA, porque tenemos
alternativa.

20. Este es nuestro gran compromiso, que tiene que marcar las lineas de
trabajo de los préximos 4 afnos.
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ESTATUTOS

Federacion de Servicios y Afines

OSTA

DRGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON
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CAPITULO 1. DENOMINACI()N, AMBITO Y DOMICILIO.
Articulo 1. DENOMINACION

Con la denominacién de FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES DE OSTA (FSA-
OSTA), se constituye en Aragdn la Federacidon de Servicios y Afines de OSTA, que se
regira por el presente reglamento, que en ningun caso podra contradecir las
decisiones de los drganos nacionales ni lo establecido en los Estatutos.

Articulo 2. AMBITO

El 4mbito territorial de actuacion de la FEDERACION DE SERVICIOS Y AFINES DE
OSTA, en adelante FSA-OSTA, es el propio de la Comunidad Auténoma de Aragon,
definido en su Estatuto de Autonomia.

Articulo 3. DOMICILIO

FSA-OSTA fija su sede en Zaragoza, C/ Pablo Remacha, 9, DP. 50008.

Este domicilio podra ser modificado por acuerdo del Consejo Nacional de OSTA.
Articulo 4. EMBLEMA

El logotipo de la FSA-OSTA debera recogerse en todas las publicaciones, documentos
y propaganda de la Federacidn, asi como en documentos en los que aparezca como
colaborador, firmante, etc.

El logotipo debera respetarse tanto en la forma como en los colores. Es una imagen
tipografica, con las siglas de OSTA escritas en mayuscula, especificando debajo de
las siglas del sindicato: Federacidon de Servicios y Afines, también en mayusculas. La
A del logotipo aparece diferenciada del resto de letras, tanto por la forma como por
un angulo invertido colocado en la parte superior.

El logotipo respetando todo lo anterior, también puede representarse como FSA-
OSTA

Los colores del logotipo de OSTA son el verde (pantone 370) y el granate (pantone
194). El logotipo aparecera preferentemente impreso en una sola tinta: Verde
(pantone 370).

El color en el que aparcera el nombre de la Federacidon: Federacion de Servicios y
Afines es el verde (pantone 370)

Cuando aparezca impreso en dos tintas las letras OST apareceran en verde y la A en
granate, salvo el triangulo superior de la letra A que ird impreso en verde. En caso de
aparecer en blanco y negro todo el logotipo se imprimird en negro. Y en su variante
en negativo, s6lo en blanco sobre pastilla negra o fondo de color.
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Articulo 5. AMBITO PROFESIONAL

El ambito de actuacion de la FSA-OSTA comprendera a:

Todos los asalariados/as por cuenta ajena, tanto en actividades manuales como
intelectuales, en las diferentes categorias de obreros/as, especialistas,
administrativos/as, técnicos/as, cuadros y los autonomos/as que no tengan
asalariados/as a su cargo.

Desarrollando su actividad en los siguientes sectores:

Limpieza de edificios y locales y centros sanitarios.
Hosteleria.

Comercio.

Monitoras de comedor.

Restauracion colectiva.

Seguridad.

Contact center.

Fincas Urbanas.

Estaciones de servicio.

Empresas de ingenieria y estudios técnicos.
Logistica.

Transporte de mercancias y viajeros.
Garajes y aparcamientos.

Agencias de viaje.

Farmacia.

Banca.

Oficinas y despachos.

Cualquier otro sector que el Consejo Nacional le atribuyera.

CAPITULO II. DE LOS AFILIADOS.
Tanto la adquisicion, deberes, derechos, perdida de la afiliacion, faltas y sanciones,

se estard a los dispuesto por los Estatutos de la ORGANIZACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE ARAGON.

CAPITULO III. ESTRUCTURA DE LA FEDERACION

La FSA-OSTA es donde se agrupan los trabajadores y trabajadoras del mismo ramo,
de los sectores mencionados en el CAPITULO I. art.5, de este reglamento.

La Federacion es la estructura organizativa, que tienen como finalidad impulsar la
accion sindical y canalizar la participacién de los afiliados/as.
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La Seccion Sindical es el conjunto de trabajadores vy trabajadoras afiliados a OSTA
en la empresa, grupos de empresas, centros de trabajo.

Las secciones sindicales se regiran por el Reglamento aprobado por el Consejo
Nacional.

Articulo 6. ORGANOS DE LA FSA-OSTA

Los drganos de gobierno de la federacion son los siguientes:
= Asamblea/Congreso de la FSA-OSTA.
= Consejo Federal.
= Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 7. ASAMBLEA/CONGRESO DE LA FSA-OSTA

La Asamblea/Congreso de la FSA-OSTA es el maximo érgano de decision de la FSA-
OSTA.

Tiene atribuidas las siguientes funciones:

= Aprueba las lineas estratégicas y los programas globales de la Federacion.

= Aprueba el Informe de Gestidn la Comision Ejecutiva Federal.

= Elige a los componentes de la Comisidn Ejecutiva Federal.
Articulo 8. CONVOCATORIA
La Asamblea/Congreso de la FSA-OSTA se reune de forma ordinaria cada cuatro afios
y de forma extraordinaria se relune a convocatoria de los 2/3 del Consejo Federal o
por un 1/3 de los afiliados/as de la FSA-OSTA.
ARTICULO 9. COMPOSICION Y QUORUM
La Asamblea/Congreso de la FSA-OSTA esta compuesta por los delegados/as
encuadrados dentro de la Federacién, segun lo establecido en el Reglamento de

Asambleas/Congresos de Federacion.

La eleccion de los delegados/as a la Asamblea/Congreso se realizara distribuyéndolos
proporcionalmente a la Afiliacién.

Quedara validamente constituida cuando estén acreditados 2/3 de los delegados/as.
Si a la hora sefalada para su comienzo no se hubieran acreditado aun la mayoria
requerida, se anunciara una segunda convocatoria para 30 minutos mas tarde, que
quedaria validamente constituida si estan acreditados > de los delegados/as.
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ARTICULO 10. DESARROLLO

El orden del dia de la Asamblea/Congreso de la FSA sera fijado por el Consejo
Federal a propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal y sera notificado a la Comision
Ejecutiva Nacional de OSTA.

La Asamblea/Congreso de la FSA sera regulada por un Reglamento aprobado en el
Consejo Nacional de OSTA.

Las decisiones de la Asamblea/Congreso son adoptadas por mayoria simple.

Las votaciones seran a mano alzada, salvo para la eleccidn de los Organos dirigentes
que seran mediante votacidn secreta en urna.

ARTICULO 11. PROCESO CONGRESUAL

El proceso congresual comienza al menos dos meses antes de la celebracion de la
Asamblea/Congreso, con la convocatoria del mismo.

Durante este periodo de tiempo, deben celebrarse Asambleas extraordinarias para
debatir las ponencias y elegir a los delegados/as a la Asamblea/ Congreso.

ARTICULO 12. CONSEJO FEDERAL
El Consejo Federal es el maximo organo de la FSA-OSTA entre Asambleas/Congresos.

Define las lineas estratégicas y de actividad de la Federacion, no pudiendo
contradecir las decisiones tomadas por los érganos nacionales.

ARTICULO 13. FUNCIONES
Las funciones del Consejo Federal son las siguientes:

= Convocar la Asamblea/Congreso ordinaria de la FSA-OSTA, asi como el
extraordinario, como regula el articulo 8 de este reglamento.

= Aprobar documentos o reglamentos internos
= Aprobar el Informe de Gestidn de la Comision Ejecutiva Federal.
= Aprobar los planes de trabajo de la Federacion.

= Suspender, revocar o aceptar la dimision de algun miembro de la Comisién
Ejecutiva.

= Realizar nuevos nombramientos en sustitucion de miembros suspendidos,
revocados o dimitidos de la Comisidn Ejecutiva Federal.

= Modificar o ampliar la Comisidn Ejecutiva Federal.
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ARTICULO 14. COMPOSICION Y QUORUM, DERECHO A VOTO.

El Consejo Federal estda compuesto por los siguientes miembros, con derecho a voz y
voto:

» Los/as componentes de la Comision Ejecutiva Federal.

» Los/as Responsables Federales.

= Diez representantes como minimo distribuidos proporcionalmente a la
Afiliacion.

Para la valida constitucion del Consejo Federal, el quérum necesario en primera
convocatoria sera de 2/3 de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora
después, cuando estén presentes la mayoria simple de sus miembros.

Los asesores de la FSA-OSTA podran asistir con derecho a voz y sin voto.
ARTICULO 15. CONVOCATORIA

El Consejo es convocado de forma ordinaria por la Comisidon Ejecutiva Federal, y de
forma extraordinaria a peticion de la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

El Consejo Federal se reunira como minimo una vez al afio.
ARTICULO 16. LA COMISION EJECUTIVA FEDERAL

Es el drgano de gestidon diaria y permanente de la FSA-OSTA, que desarrolla las
lineas estratégicas y los programas globales de accién de la misma, aprobadas en su
Asamblea/Congreso.

Su mandato sera de 4 afios, encargandose de hacer las propuestas y ejecutar las
decisiones y los acuerdos del Consejo Federal, dando cuenta de su gestidon y
respondiendo colegiadamente ante este y ante el Consejo Nacional de OSTA si fuera
necesario o requerido.

ARTICULO 17. FUNCIONES
La Comisidn Ejecutiva Federal tiene las siguientes funciones:

= Poner en practica las directrices y las lineas estratégicas de la politica sindical
y organizativa, sin contradecir las directrices de los érganos nacionales.

= Nombrar a los representantes de la FSA-OSTA, para cualquier actuacion
dentro de su ambito

= Poder convocar elecciones sindicales en su ambito a través del Secretario
General de la Federacion, al que se le dotara de poderes en esta materia.

= Mantener contactos periddicos con las Federaciones, Uniones Territoriales y
Departamentos.

= Convocar el Consejo Federal y elaborar el orden del dia.
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= Debatir y aprobar las propuestas que la Comision Ejecutiva Federal debe
presentar al Consejo Federal o Nacional.

= Definir los objetivos de la politica sindical y las estrategias de negociacion
colectiva, tanto sectorial, como a nivel de empresa, de acuerdo con lo
establecido en le Reglamento de secciones sindicales.

= Desarrollar las politicas organizativas y establecer los reglamentos que regulen
el funcionamiento de los diversos érganos.

= Responder ante el Consejo Nacional.

ARTICULO 18. COMPOSICION, QUORUM Y DERECHO A VOTO

La Comisién Ejecutiva Federal estara compuesta como minimo de tres miembros, uno
de los cuales sera el Responsable de la Federacién y como maximo de trece.

Para la valida constitucion de la Comisidon Ejecutiva Federal, el quérum necesario en
primera convocatoria sera de 2/3 de sus miembros, y en segunda convocatoria,
media hora después, cuando estén presentes la mayoria simple de sus miembros.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Federal tendran derecho a voz y voto en las
reuniones y deliberaciones realizadas.

Los asesores de la FSA-OSTA podran asistir con derecho a voz y sin voto.
ARTICULO 19. CONVOCATORIA

La Comision Ejecutiva Federal se reune, de forma ordinaria como minimo tres veces
al ano, a convocatoria del Responsable Federal. De forma extraordinaria a propuesta
del propio Responsable Federal o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Las decisiones de la Comision Ejecutiva Federal son adoptadas por mayoria simple.

Para la valida constitucién de la Comision Ejecutiva Federal, sera necesaria la
presencia de mas de la mitad de sus miembros. Su funcionamiento esta regulado por
su respectivo Reglamento.

ARTICULO 20. ELECCION

El Consejo Federal aprobara la Candidatura de la Comision Ejecutiva Federal que sera
presentada a la Asamblea/Congreso. Asi mismo podra presentar candidatura o
candidaturas la propia Asamblea/Congreso mediante el aval de 1/3 de sus
delegados/as, estas candidaturas contendran la totalidad de los puestos a elegir.

Para su eleccion, la candidatura de la Ejecutiva Federal debera obtener mas de la
mitad de los votos de la Asamblea/Congreso. En caso de no llegar a la mayoria
requerida en primera votacion, se realizard una segunda en la que sera proclamada
la candidatura mas votada.
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En caso de dimision o fallecimiento de la totalidad de la Comisidon Ejecutiva Federal
asumiran sus funciones temporalmente una Comisidn Gestora, que debera ser
aprobada por el Consejo Federal y ratificada por el Consejo Nacional de OSTA, no
pudiendo exceder el tiempo de su mandato lo que restase de mandato congresual.

ARTICULO 21. EL/LA RESPONSABLE DE LA FEDERACION.

El/La Responsable de la Federacidn es la que convoca las reuniones de la Comision
Ejecutiva Federal.

Es el maximo/a responsable de la marcha de las tareas de la FSA-OSTA entre una y
otra reunién de la Comision Ejecutiva Federal. Coordina el trabajo de la Comisién
Ejecutiva Federal y de los asesores/as de la FSA-OSTA.

Asiste a las reuniones de la Comision Ejecutiva Nacional de OSTA, con derecho a voz
y voto.

Puede convocar las elecciones sindicales de su ambito.

En el caso de enfermedad o ausencia temporal del Responsable Federal, asume la
representacion interina de OSTA el miembro de la Comisidn Ejecutiva Federal que se
elija a tal efecto.

En el caso de dimisién o fallecimiento, se procedera a una nueva eleccion por
mayoria absoluta en el Consejo Federal. Su mandato alcanzara hasta la siguiente
Asamblea/Congreso ordinario o hasta Asamblea/Congreso extraordinario convocado
para la eleccidon de un Responsable Federal, si asi lo decide el Consejo.

La Comisidn Ejecutiva Federal propondra una candidatura que debera ser aprobada
en el Consejo Federal, asi mismo podra presentarse candidatura alternativa con el
aval del 15% de los miembros del Consejo Federal.

En caso de no llegar a la mayoria requerida en primera votacion, se realizara una
segunda en la que sera proclamada la candidatura mas votada.

CAPITULO IV. INCOMPATIBILIDADES

Tanto las incompatibilidades internas, externas o el cese por incompatibilidades son
las descritas en el CAPITULO VIII de los ESTATUTOS de OSTA.

CAPITULO V. MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
ARTICULO 25. REGLAMENTO

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo Federal y debatido en la
Asamblea/Congreso de Federacion.

En plenario para la modificacién parcial de este reglamento, la enmienda debera
contar el apoyo de la mitad mas uno de los delegados/as a la Asamblea/Congreso de
la Federacion.
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Para dar validez a todas las reformas introducidas parcialmente, el plenario de la
Asamblea/Congreso de la Federacion deberan ser aprobadas en votacion con una
mayoria de 2/3 de los votos emitidos.

ARTICULO 26. DISOLUCION

La disolucidon de la Federacién de Servicios y Afines solo podra ser acordada por la
Asamblea/Congreso de la federacidon convocado a tal fin, por mayoria de los 34 de los
votos representados en esa Asamblea/Congreso de Federacion, que deben
representar como minimo a los 2/3 de los afiliados/as a la Federacion en ese
momento.

Si se aprobase la disolucién, debera ser el Consejo Nacional de OSTA quien ratifique
0 no, la decisidon adoptada.

ARTICULO 27. SITUACIONES IMPREVISTAS

Las situaciones cuya resolucion no estuviesen contempladas en este documento,
seran resueltas por la Comisidon Ejecutiva Nacional de OSTA.
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